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BIOLOGIA Y GEOLOGIA - 32 ESO
PROGRAMA DE TRABAJO PARA EL CURSO 16-17

1.- DISTRIBUCION TEMPORAL DE LOS CONTENIDOS TEORICOS

12 evaluacién

Septiembre

Tema 1. EL SER HUMANO Y LA SALUD. Organizacién de la materia viva. El ser humano
y las funciones vitales. La salud y las enfermedades. Las enfermedades infecciosas y no
infecciosas. Drogas y drogodependencias. Accidentes.

Octubre

Tema 2. LA NUTRICION. El sistema digestivo. El sistema respiratorio. El sistema
circulatorio. El sistema excretor.

Noviembre

Tema 3. LA ALIMENTACION. Los nutrientes. El consumo de alimentos. La dieta.
Trastornos de la alimentacion.

Diciembre

Repaso de todo lo anteriory refuerzo y/o ampliacién si procede.

22 evaluacion
Enero

Tema 4. LA RELACION: PERCEPCION Y ANALISIS. La funcién de relacién. Los érganos
de los sentidos. La salud de los sentidos. El sistema nervioso. El sistema nervioso y la salud.

Febrero

Tema 5. LA RELACION: RESPUESTA. La emisi6n de respuestas. El aparato locomotor.
El sistema endocrino. El sistema inmunitario.
Marzo

Tema 6. LA REPRODUCCION. La funcién de reproduccién. Fecundacién, embarazo y
parto. Desarrollo neonatal y lactancia. La sexualidad. Sexualidad y salud.
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32 Evaluacién
Abril

Tema 7. LA DINAMICA INTERNA DE LA TIERRA. La Tierra, un sistema dindmico. La
energia interna de la Tierra. Manifestaciones de la dindmica interna. El riesgo geolégico.

Mayo
Tema 8. LA DINAMICA EXTERNA DE LA TIERRA. La energia externa del planeta. Los
procesos geoldgicos externos. Los agentes geoldgicos. Riesgos asociados a la dindmica externa.

Junio

Tema 9. EL MEDIO NATURAL. Los ecosistemas. La dindmica de los ecosistemas. Tipos
de ecosistemas. Impactos sobre el medio natural.

2.- METODOLOGIA DE TRABAJO

Se seguira una metodologia participativa y cooperativa que promueva el interés por la ciencia,
fomente la motivacion del alumno hacia el aprendizaje y contribuya a la adquisicién de las
competencias basicas.

Se hardn preguntas para despertar la curiosidad del alumno, actividades colectivas e
individuales, presentaciones audiovisuales, argumentaciones en publico, exposiciones,
practicas de laboratorio, actividades de refuerzo y ampliaciéon que trabajen las inteligencias
multiples, rutinas de pensamiento, propuestas de investigacidn, aprendizaje cooperativo, etc.
Ademas se utilizara la sala de informatica para el uso de las tecnologias de la informacién y la
comunicacion, siendo éstas un valioso elemento auxiliar para enriquecer la metodologia
didactica.

3.- CRITERIOS DE CALIFICACION

e Examenes: (70%) En cada trimestre se realizard una o varias pruebas escritas sobre los
contenidos vistos en la clase. Cada examen podra tener un peso diferente a criterio del
profesor y se podran realizar si procede pruebas orales.

e Trabajos: (20 %) Se podran realizar exposiciones orales de forma individual o grupal,
trabajos cooperativos y de investigacion asi como practicas de laboratorio.

o Actitud: (10%) Deberes, trabajo en el aula, esfuerzo, interés, participacion, asistencia,
puntualidad, etc.

(S6lo se sumaran los apartados de trabajos y actitud a la calificacion individual si se ha
obtenido un promedio de 5 puntos o0 mas en los examenes, por tanto, el alumno con nota
media inferior a 5 puntos en el apartado exdmenes no aprobard la evaluacién correspondiente)

La nota de cada trimestre se obtendra promediando cada uno de estos aspectos en su
adecuada proporcion. Las evaluaciones suspensas se recuperaran por medio de un examen
en la evaluacion inmediatamente posterior.
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La nota final de la asignatura se hard promediando la nota de cada una de las evaluaciones
y los alumnos suspensos deberan presentarse al examen global.

. Calificacion de la expresion escrita

El baremo ortografico propuesto es el siguiente:

32 ESO -0,20 por cada tilde

-0,30 por cada falta

Asimismo, seria conveniente que los alumnos siguieran estas orientaciones en la
presentacion de trabajos y examenes:

- Los exdmenes y trabajos se presentaran escritos en folios y deben mantener los
margenes adecuados.

- Se entregaran escritos con tinta azul o negra, nunca a lapiz.

- La caligrafia de los escritos sera legible.

- Los textos deberan respetar los principios de orden, coherencia, cohesion y
adecuacién al contexto.

- Se recomienda utilizar enunciados cortos, evitar las repeticiones y las palabras
comodin, aplicar correctamente los tecnicismos de la materia y presentar el escrito
con una ortografia correcta, cuidando también la division silabica al cortar una
palabra y prestando atencion a las mayusculas y los signos de puntuacidn.

- Se evitardn borrones y, si es imprescindible, se tachara con una linea encima, nunca
con paréntesis.

- No se admitiran abreviaturas del tipo xq, th, ke y seran consideradas faltas de
ortografia.

4.- MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

El profesor en coordinacidn con el Departamento de Orientacion, ird ajustando la ayuda
pedagédgica a las diferentes necesidades del alumnado y desde la materia se facilitaran recursos
y estrategias metodoldgicas variadas que permitan dar respuesta a las diversas motivaciones,
intereses y capacidades que presentan los alumnos.

Se llevaran a cabo siempre que se precisen adaptaciones metodoldgicas: en relacién a
los procedimientos o instrumentos de evaluacion, materiales, actividades de aprendizaje,
presentacién de contenidos (facilitando la fijacién de los mismos buscando puntos de interés y
estimulando a los alumnos que tienen otro ritmo de aprendizaje o valorando cualquier esfuerzo
realizado, no solo el rendimiento, sino el hecho de estar sobre las tareas). Ademas se tendran en
cuenta adaptaciones en aspectos organizativos (formando agrupaciones flexibles o favoreciendo
las técnicas de trabajo en grupo donde se fomente la motivacion del alumno con dificultades al
ser acompafiado en el proceso de aprendizaje por sus compafieros y hacerle participar de
manera activa en el desarrollo de la clase).



